附件1：北京林业大学2011版人才培养方案课程教学大纲模板
                       课程中文名称      [黑体四号加粗居中]
                       课程英文名称      [黑体四号加粗居中]
课程代码：（教务处统一填写）
学 时 数：总学时（讲课  实验  研讨  实习实践）                      学 分 数：

课程类别：通识必修课/通识选修课/学科基础课/专业核心课/专业选修课     开课学期：

主讲教师： 
编写日期： 年  月  日                                             [华文新魏五号]
一、课程性质和目的                                     [华文行楷小四]
课程性质：（说明本课程在该专业课程体系中所处的位置，以及本课程的具体属性。）                                    [宋体五号]
目的：（明确本课程在人才培养目标中的地位、作用和特点，通过本门课程的学习，应掌握的知识点和应达到的专业能力等具体要求，指出本课程的后续应用情况，明确学生学习本课程后在知识、能力、素质等方面应达到的目标。）                     [宋体五号]
二、课程教学内容、学时分配和基本要求                   [华文行楷小四]
（1. 本部分的书写要结合课程特点和人才培养目标和要求，积极研究、设计、规划课程教学内容，列出各教学环节的教学组织形式、教学内容及学时分配，要与人才培养方案保持一致，要依次列出各节的知识点及学时分配，如需要指出课程的教学重点和难点，可在教学内容后面注明。
2. 课程的实验、研讨、实习实践等实践性教学环节应有十分具体的安排，同时要有明确、具体的要求，并且有较强的可操作性，尤其是实习实践环节的教学内容安排一定要饱满，要把教学内容的安排落实到每一天。

3. 课程教学基本要求要明确、具体，层次要清楚。教学内容后都要有该章课程教学的基本要求，如通过本门课程的学习，使学生了解什么，熟悉什么，掌握什么。）  [宋体五号]
三、本课程与其它课程的联系和分工                       [华文行楷小四]

说明本课程的先修课程，提出本课程在教学内容及教学环节等方面与相关课程的联系与分工。                                                               [宋体五号]
四、本课程的考核方式                                   [华文行楷小四]
（说明本课程所采用或建议采用的考核方式，如闭卷、开卷、论文或设计等，如并用多种考核方法请列出各项分值的比例。考核范围应该是上述所列课程内容之内进行。）                                                    

[宋体五号]
五、建议教材与教学参考书                              [华文行楷小四]
（课程教学大纲中应列出使用的教材和教学参考资料名录。教材选用必须以质量为首要原则，尽量选用国家规划教材、国家及省部级获奖优秀教材及国外引进的优秀教材等。教学参考资料包括教学指导书、案例集、习题集等，应当尽量齐全。）
                                                                     [宋体五号]
六、课程简介                                          [华文行楷小四]
（用200-300字简明扼要的介绍一下本门课程）                      [宋体五号]
执笔人：     审核人：    教学院长：     院学术委员会：    院长：   
注：1、执笔人：一个教师原则上不能承担超过5门课程教学大纲的编写。

2、审核人：应为副教授（含）以上职称，一般为专业负责人或教研室主任。
