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一、课程性质和任务                                    
本课程是高校人才培养体系中的必修拓展教育课程，紧密围绕新时代劳动教育的要求，将北京林业大学的学科优势与生态文明建设、乡村振兴战略等国家战略深度融合。致力于培养学生的“知农爱农”“知林爱林”情怀。
课程以理论教学为主，系统讲授劳动的概念与价值、中华优秀传统劳动文化、新时代劳动教育的内涵与定位等知识，同时注重对大学生日常生活劳动、生产劳动、服务性劳动、创造性劳动的实践指导，并详细介绍劳动心理、劳动保障与权益保护、劳动安全与防护等内容，
通过本课程的学习，学生将全面了解新时代劳动教育的重要性和实践路径，提升自身的劳动技能和素养，为未来的职业发展和社会生活奠定坚实基础，更好地服务于生态文明建设、乡村振兴等国家战略。
二、课程目标
本课程的课程目标具体如下：
课程目标1：（知识）学生能够系统掌握劳动的概念、价值、历史文化以及新时代劳动教育的内涵与定位，熟悉各类劳动形式的特点与要求，理解劳动保障、安全防护等相关法律法规和知识，全面构建劳动教育知识体系。
课程目标2：（素质）培养学生的劳动精神和生态文明意识，增强学生对劳动的热爱与尊重，树立正确的劳动价值观和职业观，提升学生的生态文明素质和社会责任感，引导学生关注社会发展，积极参与劳动实践。
课程目标3：（能力）提升学生的劳动实践能力，包括日常生活劳动、生产劳动、服务性劳动和创造性劳动能力，帮助学生掌握创新思维与方法，提高学生的劳动安全防护、劳动心理调节、劳动权益保护等能力，使学生具备适应未来职场和社会发展的综合能力。
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三、课程教学内容、学时分配、基本要求及其对课程目标的支撑
表1 教学内容、基本要求、学时安排以及对课程目标的支持
	序号
	授课内容
	教学内容
	基本要求
	课程思政设计
	理论
学时
	研讨学时
	实验学时
	支持课程目标
	落实人才培养理念
	重点 / 难点 / 一般知识点

	1
	劳动教育概述
	劳动的概念与价值、中华优秀传统劳动文化、新时代劳动教育的内涵与定位、劳动教育的历史与当代实践、劳动教育的目标与实施路径
	理解劳动的本质与价值，熟知中华传统劳动文化精髓，明确劳动教育在生态文明建设和乡村振兴中的作用，掌握劳动教育目标与实施方法
	引入古代劳动教育中体现民族智慧和文化传承的案例，增强学生文化自信；结合新时代劳动教育助力乡村振兴的实例，激发学生投身乡村建设的热情
	2
	0
	0
	1、2、3
	强化生态文明素质教育，推进通专融合
	重点

	2
	新时代劳动观构建
	马克思主义劳动观、习近平总书记关于劳动的重要论述、劳模精神、劳动精神、工匠精神
	深入理解马克思主义劳动观和习近平总书记劳动论述的核心要义，领会劳模精神、劳动精神和工匠精神的内涵与价值
	讲述黄大年等劳模事迹，引导学生学习劳模精神；结合农林领域劳模案例，激励学生践行劳动精神和工匠精神
	2
	0
	0
	1、2、3
	强化生态文明素质教育
	重点

	3
	劳动心理
	职业匹配与劳动人格培养、劳动效率提升的心理机制、积极劳动心理的维护策略、劳动中的团队协作与沟通
	掌握职业匹配理论，学会提升劳动效率和维护积极劳动心理的方法，提升团队协作与沟通意识=
	通过团队实践活动案例分析，教育学生掌握团队合作精神和沟通技巧，引导学生树立积极劳动心态
	2
	0
	0
	2、3
	强化创新创业能力培养
	难点

	4
	大学生的日常生活劳动
	日常生活劳动的定义与类型、劳动实践
	明确日常生活劳动的范畴和重要性，养成良好的日常生活劳动习惯
	以宿舍文化节等活动为案例，引导学生积极参与校园日常生活劳动，培养学生热爱劳动、珍惜劳动成果的品质
	1
	0
	0
	2、3
	强化生态文明素质教育
	一般知识点

	5
	大学生的生产劳动
	专业实习实训、专业服务
	了解专业实习实训和专业服务的内容与意义，掌握相关劳动技能和实践方法
	结合学校各专业实习实训基地项目，强调专业劳动对职业素养提升的作用，鼓励学生在专业服务中创新实践
	1
	0
	0
	1、3
	强化林草专业知识传授，强化创新创业能力培养 
	一般知识点

	6
	大学生的服务性劳动
	志愿服务、社会实践
	理解志愿服务和社会实践的价值，掌握参与志愿服务和社会实践的途径与方法
	以乡村振兴支教、森林防火宣传等案例，激发学生社会责任感，引导学生积极参与社会服务
	2
	0
	0
	2、3
	强化生态文明素质教育，强化创新创业能力培养，推进通专融合
	一般知识点

	7
	劳动保障与权益保护
	劳动关系与法律基础、劳动合同与大学生权益保护、劳动相关法律法规解读、社会保障体系、劳动风险防范与争议解决
	熟悉劳动法律法规和社会保障体系，掌握劳动权益保护和风险防范的方法
	通过实习兼职权益维护案例分析，增强学生法律意识和风险防范意识，引导学生依法维护自身权益
	2
	0
	0
	1、3
	强化创新创业能力培养
	重点

	8
	创造性劳动与专业发展
	创造性劳动的概念与意义、如何培养创造性劳动能力、创新创业与乡村振兴
	理解创造性劳动的内涵和价值，掌握创新思维方法，具备一定的创新创业能力
	介绍学校学生在林业、生态环境领域的创新创业案例，鼓励学生结合专业开展创新实践，服务乡村振兴和生态文明建设
	2
	0
	0
	1、2、3
	强化林草专业知识传授，强化创新创业能力培养，推进科教融合、产教融合
	重点

	9
	劳动安全与防护
	通用劳动安全常识、农林劳动安全规程、劳动纪律与应急处理
	掌握通用和农林劳动安全知识与规程，遵守劳动纪律，具备应急处理能力
	结合农林实践安全事故案例，强调劳动安全重要性，培养学生遵守劳动纪律的意识与习惯 
	1
	0
	0
	3
	强化林草专业知识传授
	一般知识点

	10
	劳动与社会责任
	劳动的个人价值与社会责任、劳动伦理与职业道德、劳动的未来趋势与展望
	明确劳动的个人价值和社会责任，遵守劳动伦理和职业道德，了解劳动未来趋势
	以北林校友生态扶贫案例，引导学生树立正确劳动价值观；分析劳动未来趋势，培养学生适应未来社会发展的能力
	1
	0
	0
	1、2、3
	强化生态文明素质教育，推进国际化
	一般知识点



四、本课程的考核方式及成绩评定办法                                  
（一）考核方式方法
考核方式采用平时课程考勤记录与期末作业成绩进行评定。平时课程考勤签到记录成绩占60%，期末作业成绩占40%。
（二）考核内容对课程目标的支持
各种考核方式与比例关系，考察内容对课程目标与毕业要求的支撑如表2所示。
表2 成绩评价标准
	序号
	考核
内容
	成绩各项占比
	课程
目标
	评价标准

	
	
	
	
	合格
	不合格

	1
	结课论文
	40%
	1，2
	论文内容完整，对知识点理解准确，分析合理。
	论文存在较多错误且分析不深入，未按时提交结课论文。

	2
	课堂考勤
	60%
	1, 2
	全勤观看课程视频
	未全勤观看完所有课程视频


（三）考核结果认定方式
最终成绩按照二级制（合格/不合格）录入教务系统。
五、本课程与其它课程的联系和分工                       
本课程无先修课程；
本课程的后续课程为：学校和各学院开展的劳动教育实践活动
6、 学习方式与学习要求
1.参考教材（自行购买）：《大学生劳动教育通识》，刘向兵著，高等教育出版社，2022，ISBN号978-7-04-059381-5；《耕读劳动——新时代劳动教育概论》，巫建华、曲霞著，中国农业出版社，2021，ISBN号978-7-10-928540-8。
2.学习平台：北京林业大学智慧录播平台，点击“录播课堂”→“精品视频”进行学习。
3.学习要求：完成全部10讲视频学习，可在智慧录播平台“个人主页→“历史记录”查看每节观看进度，系统自动记录学习时长与进度，未完成者以旷课处理。    
7、 结课论文提交要求
按照附件《新时代大学生劳动教育结课论文要求》 按时提交结课论文。







附件：

新时代大学生劳动教育结课论文要求

为深化对本课程知识的理解与应用，结课论文需围绕课程的十个章节（劳动教育概述、新时代劳动观构建、劳动心理、大学生的日常生活劳动、大学生的生产劳动、大学生的服务性劳动、劳动保障与权益保护、创造性劳动与专业发展、劳动安全与防护、劳动与社会责任）中的任意一章确定主题，字数需控制在2000-3000字，具体要求如下：
一、主题选择与核心方向建议
劳动教育概述章节：建议从中华优秀传统劳动文化的当代价值与传承路径切入，结合北京林业大学学科特色，分析传统农林劳动智慧如何助力现代生态文明建设；或聚焦劳动教育在乡村振兴中的实践路径，探讨大学生参与劳动实践的具体形式与意义。
新时代劳动观构建章节：建议围绕农林领域劳模精神的时代内涵与学习路径展开，选取黄大年等典型劳模或林业行业先进人物案例，分析其事迹中体现的马克思主义劳动观，以及对大学生职业观塑造的启示；或探讨工匠精神在林草专业学习中的落地实践，结合专业学习经历，阐述如何将精益求精的工匠精神融入专业技能提升。
[bookmark: OLE_LINK1]劳动心理章节：可选择大学生专业实习中的劳动心理调适策略主题，结合职业匹配理论，分析实习中可能出现的焦虑、挫败等心理问题，提出针对性调节方法；也可研究团队协作在校园劳动实践中的作用，以宿舍文化节、班级劳动活动等案例，剖析沟通技巧对劳动效率与心理状态的影响。
大学生的日常生活劳动章节：建议聚焦校园日常生活劳动习惯养成与劳动价值观培育，结合宿舍整理、校园环境维护等实际场景，分析日常劳动如何帮助大学生树立珍惜劳动成果的意识；或探讨日常生活劳动与生态文明素养的关联，如通过垃圾分类、节水节电等劳动实践，培养绿色生活理念。
大学生的生产劳动章节：需结合本专业实习实训经历，可选择专业生产劳动对林草职业素养的提升作用主题，分析在林场实习、植物培育等实践中，劳动技能掌握与专业知识应用的结合点。
大学生的服务性劳动章节：可围绕乡村振兴背景下大学生志愿服务的价值与实践，分析服务性劳动如何助力乡村生态保护与教育发展；也可探讨志愿服务中的社会担当意识，结合自身参与的社会服务经历，阐述劳动对社会责任感培育的作用。
劳动保障与权益保护章节：建议聚焦大学生实习兼职中的劳动权益风险与防范，结合课程中的法律法规知识，分析常见的权益纠纷（如拖欠报酬、安全保障缺失），提出具体的维权方法；或研究农林专业实践中的劳动保障特殊性，探讨野外作业、季节性劳动中的劳动安全保护要点。
创造性劳动与专业发展章节：需结合林草专业特色，可选择林业领域创造性劳动与乡村振兴的融合路径，以学校学生的创新创业案例（如经济林产业助力乡村振兴、智慧林业技术应用）为切入点，分析创造性劳动如何推动产业升级；或探讨大学生创造性劳动能力的培养策略，结合课程中的创新思维方法，提出具体的实践方向。
劳动安全与防护章节：建议围绕农林专业实践中的劳动安全风险与应急处理，结合课程中的安全规程，分析野外调查、林场作业等场景中的安全隐患（如自然灾害、工具伤害），提出针对性的防护与应急方案；或研究校园劳动实践中的安全管理细节，如集体劳动中的人员分工、安全检查流程。
劳动与社会责任章节：可选择北林校友生态扶贫案例中的劳动社会责任解读，结合校友在生态建设、乡村帮扶中的实践，分析劳动如何实现个人价值与社会价值的统一；或探讨未来劳动趋势下大学生的能力准备，结合数字化、绿色化劳动发展方向，阐述大学生需具备的核心素养。
[bookmark: _Hlk211329325]二、写作规范与内容要求
1．结构完整
论文需包含摘要、关键词、引言、正文、结论五部分。其中引言明确主题选择理由与研究意义；正文结合课程知识点与案例展开分析，逻辑清晰、论据充分；结论总结核心观点，提炼对自身劳动素养提升的启示。
2.案例导向
需选取1-2个具体案例，将案例分析与课程理论知识深度结合，避免纯理论阐述。
3.贴合专业
林草相关专业学生需在论文中融入专业特色，非林草专业学生可结合自身专业或校园劳动实践，体现通专融合的劳动教育理念。
4.格式规范
文章题目
（题目一般不超过20字，应简明、具体、确切地概括文章要旨，用3号黑体字，居中）
作者（作者用4号楷体字，居中）
摘要：根据全文内容概括提炼，包括全文主要研究观点和结论。不少于300字，用4号楷体字。
关键词：4-5个，每个关键词间用分号“；”分隔。关键词要在正文中高频出现，并与主题或文章内容密切相关，能够准确概括主题或内容的核心要点，避免使用不规范或过于宽泛的词汇或虚词，如“建议、思考、实验、改革、分析”等不建议作为关键词，用4号楷体字。
全文字数不少于2000字，写作语言言简意赅，少套话、空话，正文用4号宋体字，行间距28磅。文章各级标题示例如下：
一、我国现代林业发展的特征（一级标题，用4号黑体字，单独占行）
（一）生态效益性 （二级标题，用4号楷体，单独占行）
1.环境保护作用（三级标题，用4号宋体，单独占行）
1）四级标题（随文排，不单独占行）

三、命名规则与提交方式
2026年1月23日17:00前将结课论文电子版发送至邮箱：bfulaodongjiaoyu@163.com，文件和邮件均命名为“学号-姓名-论文题目”。
  
